INSTITUCION EDUCATIVA PABLO VI
PUERTO TRIUNFO—- ANTIOQUIA
CONSEJO DIRECTIVO

ACUERDO N° 09

(3 de diciembre de 2009)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
PABLO VI DEL MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO, A PARTIR DEL ANO
2010

El Consejo Directivo de la Institucion Educativa Pablo VI, en uso de atribuciones
legales y en especial las que confiere la Ley 115 de 1994 y Decreto 1290 de
2009 y

CONSIDERANDO:

1. Que el Decreto 1290 de 2009 estableci6é los lineamientos generales y
especificos para los procesos de Evaluacion y Promocion de los
estudiantes a partir del afio 2010.

2. Que atendiendo las recomendaciones del Consejo Académico y la
Comunidad Educativa en general, se han observado los pasos y
procedimientos requeridos para la construccion del Sistema Institucional
de Evaluacién y Promocion de los Estudiantes, SIEPE.

3. Que corresponde al Consejo Directivo adoptar el Sistema Institucional
de Evaluacion y Promocién de Estudiantes, SIEPE, de acuerdo a la
estructura y requerimientos sefalados especificamente en el Articulo 4°
del Decreto 1290 de 20009.

4. Que después de estudiar las propuestas del Consejo Académico, en
sesion del 3 de diciembre de 2009, segun consta en el Acta del Consejo
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Directivo N° 19 de la fecha, este Consejo adopta oficialmente el SIEPE
y en consecuencia,

ACUERDA:

Articulo No.1 Criterios de Evaluacion y promocion

El sistema institucional de evaluacion de los estudiantes en la INSTITUCION
EDUCATIVA PABLO VI es coherente con lo establecido en el Decreto 1290 por
el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de los
estudiantes de los niveles de educacion basica y media.

Dentro de sus lineamientos generales en términos de evaluacion, se ha fijado a
nivel institucional los siguientes criterios a tener en cuenta:

1. La evaluacion se entiende como aquello que nos permite identificar y
verificar las competencias, estandares, logros, indicadores de logros,
conocimientos, las habilidades, los desempeiios de un estudiante que
avanza en un proceso de aprendizaje y formacién absolutamente claro
tanto para el estudiante como, por razones obvias, para el maestro (de
aqui la importancia de la etapa de formulacién en todos los casos). Asi la
evaluacion se convierte en si misma en una valoracion de la accion
ensefianza y aprendizaje, lo cual lleva implicito tanto procesos internos
como externos, tales como:

2. La responsabilidad, la autonomia, la motivaciébn por aprender, los
aciertos, las dificultades, el trabajo en equipo, etc.

3. La evaluaciéon es continua y formativa a la vez. Cuando se dice que la
evaluacion es continua se refiere a que es permanente, de esta manera,
lo que se evalla debe ser resultado de una accion educativa durante un
determinado tiempo, lo cual lleva en si un proceso. El resultado no puede
ser Unicamente de un corte en un momento, debe ser continuo y
formativo sin excluirse mutuamente.
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4. La evaluacién como estrategia formativa es aquella que se realiza con el
propésito de valorar TODO el proceso, es decir, favorece o mejora
constantemente aquello que esta fallando: el proceso de aprendizaje de
los estudiantes, la estrategia 0 metodologia del docente, el material
pedagogico que se utiliza al interior de las clases, la mismas relaciones
interpersonales, etc. Como es obvio los cambios 0 mejor la intervencion
en la mejora de un proceso tiene sentido hacerla mientras éste
transcurre. Este tipo de evaluacion pretende ayudar a responder a la
pregunta de como estan aprendiendo y progresando los estudiantes de
acuerdo a la obtencion de los logros que nos hemos propuesto. Sélo asi
se podran introducir correcciones, afiadir acciones alternativas y reforzar
ciertos aspectos.

5. Somos coherentes con lo planteado en la Ley General de Educacion. Ley
115, Decreto 1860 de 1994, Capitulo VI, art. 47. Que dice: en cuanto a la
evaluacion sus finalidades principales son:

a. Determinar la obtencion de los logros definidos en el proyecto educativo
institucional (P.E.l.)

b. Definir el avance en la adquisicion de los conocimientos.

c. Estimular el afianzamiento de valores y actitudes.

d. Favorecer en cada alumno el desarrollo de sus capacidades vy
habilidades.

e. ldentificar caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y
estilos de aprendizaje.

f. Contribuir a la identificacion de las limitaciones o dificultades para
consolidar los logros del proceso formativo.
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g. Ofrecer al alumno oportunidades para aprender del acierto, del error v,
en general, de la experiencia.

h. La evaluacion es en ultimas, la constatacion de que un proceso se esta
llevando a cabo y de qué manera se estan logrando las metas
propuestas, y definitivamente no tiene otra intencibn que mejorar la
calidad, la profundidad y el sentido del aprendizaje en la vida escolar.

OTROS CRITERIOS DE EVALUACION

1. La evaluacién serd concebida como un proceso permanente y objetivo
para valorar el nivel de desempeiio de los estudiantes en todas las
esferas de su desarrollo: cognitivo, socioafectivo, motriz, comunicativo,
valorativo, ético, estético, entre otros. La evaluacion en su concepcion y
enfoque sera coherente con el tipo de hombre y mujer que se pretende
formar en la Institucion Educativa Pablo VI.

2. La evaluacion del aprendizaje reconocera los contextos historicos y
culturales en los que se dan las practicas pedagdgicas tanto de los
docentes como de los estudiantes, de tal manera que permita reflexionar
sobre las formas de mediacion entre el conocimiento que esta en
circulacion en diferentes fuentes y el desarrollo de nuevos saberes.

3. La evaluacion de los aprendizajes se hard desde los referentes

curriculares que sustentan los programas de formacién estipulados en el
Plan de Estudios de la Institucion Educativa Pablo VI

4. Como opciones alternativas a las précticas de evaluacion de los
aprendizajes en las diferentes é&reas y actividades formativas, se
reconocen logros en la valoracion y comprensién de los procesos a
través de estrategias como el aprendizaje colaborativo, el diario
pedagogico, los mapas conceptuales, los mentales, el portafolio, entre
otros.

5. Se articulara la practica evaluativa con estrategias que posibiliten el
desarrollo del acto educativo como un acto integral, donde la evaluacion
valorara los aprendizajes y las formas como los estudiantes interactian
con el saber. Desde esta perspectiva, la evaluacion se asume como
comprension, es decir, es una practica reflexiva que permite la toma de
conciencia y la generacion de nuevas comprensiones, de nuevas
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busquedas, de nuevas intencionalidades que generan en los
participantes, estados de conciencia explicita sobre lo que se piensa o se
hace, es decir cierto grado de conocimiento sobre su propia cognicion, lo
que comunmente se denomina aprender a aprender.

6. La promocion de los estudiantes se hara al finalizar el afio lectivo o
antes si sus capacidades y logros se lo permiten. Para ser promovido un
alumno de un grado a otro tendra que demostrar la suficiencia en el
cumplimiento de los requisitos establecidos para su promocion.

7. Los estudiantes de cada grado participaran en diferentes momentos
evaluativos orientados y concertados con el profesor — Autoevaluacion,
coevaluacién y heteroevaluacion.

8. Las areas o asignaturas con una intensidad de una (1) o dos (2) horas
semanales deberan tener un minimo de cuatro (4) valoraciones vy las de
mas intensidad un minimo de ocho (8) valoraciones parciales para ser
promediadas por periodo.

9. Si en las valoraciones de un area o asignatura, resultan dos cifras
decimales, debe eliminarse la segunda sin aproximarla, de tal forma que
la nota tenga una sola cifra decimal.

CRITERIOS PROMOCION

El acuerdo N° 004 de 24 de abril de 2008 de nuestra institucion, establece que
las asignaturas de quimica y fisica, para su valoracion en cada uno de los
periodos seran independientes y se unificaran en la valoracion final. La
asignatura de lengua castellana, e idioma extranjero inglés, seguira siendo
evaluada por separado en cada uno de los periodos y en el final. Para los
grados 10 y 11 las ciencias econOmicas y ciencias politicas haran parte de
ciencias sociales y la filosofia se tomara como un area independiente, para su
valoracion por periodos como para la valoracion final. Lo anterior aplicara de
igual manera para la promocion.

La valoracibn minima para aprobar una area es tres (3.0), es decir un
desempenio basico.

La denominacién desempefio superior, alto y basico se entiende como la
superacion de los desempefios necesarios en relacion con las areas

Av. La Estacion12 -58 Telefax No. 835 21 03 Nit. 811027853-5 E-mail iepablovi@gmail.com



INSTITUCION EDUCATIVA PABLO VI
PUERTO TRIUNFO—- ANTIOQUIA
CONSEJO DIRECTIVO

obligatorias y fundamentales, teniendo como referente los estandares basicos,
las orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion
Nacional y lo establecido en el PEI.

Cuando en uno (1), dos (2), tres (3) o mas areas obtiene un estudiante
valoraciones inferiores a tres (3.0), se infiere que no se alcanz6 el desempefio
basico y por lo tanto la ubicacion correspondera en desempefio bajo.

El desempefio bajo se entiende como la no superacion del desempefio basico y
no da el derecho al estudiante a ser promovido al grado superior o al diploma
de bachiller.

Al finalizar el afio escolar la Comision de Evaluacién y Promocion de la seccién
primaria y secundaria se encargara de determinar cuales estudiantes deben
repetir un grado determinado, atendiendo a las directrices consignadas en la
Ley o en nuestro Manual de Convivencia.

Al finalizar el afio escolar la Comision de Evaluacion y Promocién de la seccién
primaria y secundaria, tendra muy presente a los estudiantes que se encuentran
en el programa de Inclusion y para ello tendrdn muy en cuenta el concepto que
emita la profesional del area para determinar cudles estudiantes deben repetir
un grado determinado, atendiendo a las directrices consignadas en la Ley o en
nuestro Manual de Convivencia.

La Comision de Evaluacion y Promocion podra determinar que un estudiante
es candidato para repetir el aflo cuando se encuentre en algunas de las
siguientes situaciones:

Estudiantes con evaluacion final con desempefio bajo en tres 0 mas areas.
Algunos casos especiales podran ser analizados por la comisidon segun el
proceso llevado por el estudiante.

Estudiantes que hayan dejado de asistir injustificadamente a més del 25% de
las actividades académicas durante el afio escolar.

Cuando un éarea esta conformada por dos asignaturas o mas, segun el plan de
estudios definido para ese grado y afio respectivo, es condicidn necesaria para
aprobar el area el que en todas las asignaturas se superen los logros definidos.

Los criterios de evaluacion y promocion son de obligatorio cumplimiento para
todos los docentes que orientan clases desde el grado primero hasta el
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undécimo en la Institucion Educativa; por cuanto, el sistema de evaluacion del
aprendizaje es parte fundamental del proceso de calidad del servicio educativo.

Para los estudiantes diagnosticados con habilidades diversas, con
acompafamiento del aula de Inclusion, se le graduara con diploma y acta de
graduacion especificando su condicion.

Para obtener el Titulo de bachiller, el estudiante debera ser:

1. Promovido segun lo contemplado en el Decreto 1290.

2. Haber alcanzado como minimo un desempefio basico en todas las areas
en el informe final.

3. Estar a paz y salvo académicamente relacionado con:

Indicadores de Logros.

Logros.

Estandares.

Competencias.

Haber cumplido con el servicio social obligatorio (Ley 115 de 1994 y
decreto 1860 de 1994).

® Q0o

Promocion anticipada de grado:

Durante el primer periodo del afio escolar el consejo académico, previo
consentimiento o solicitud de los padres de familia, recomendara ante el
consejo directivo la promocion anticipada al grado siguiente del estudiante
gue demuestre un rendimiento  superior en el desarrollo cognitivo,
personal y social en el marco de las competencias basicas del
grado que cursa. La decision sera

consignada en el acta del consejo directivo y, si es positiva en el registro
escolar.
Estudiantes no promovidos en una o dos éareas:

Los estudiantes que al finalizar el afio lectivo y no alcancen como minimo una
valoracion de desempefio basico en una o dos areas de formacion, se
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considera que esta pendiente para ser promovido y para eso, la institucién
debera disefar programas especificos como los siguientes:

Se le permitird presentar Actividades Especiales de Recuperacion al inicio de
la primer semana institucional, de las éareas en las cuales quedd con
desempefio bajo y por las cuales no se promovid que consiste en presentar un
trabajo escrito, sustentacién y evaluacién escrita de este, en las areas,
estandares y competencias objeto de la reprobacion, al no presentarse se dara
por perdido y debera reiniciar el grado.

Se le permitira presentar una segunda Actividad Especial de Recuperaciéon si
se presentd a la primera y no la supero, esta se hard en la primera semana
lectiva del afio escolar, de las areas en las cuales quedo6 con desempefio bajo y
por las cuales no se promovié; poseera las mismas caracteristicas de la
primera.

En caso de no superar dichas Actividades Especiales de Recuperaciéon no es
posible su promocion, y debera continuar en el grado que no supero.

Atendiendo a las directrices del Art. 7 del Decreto 1290, en todos los casos, se
hard un seguimiento del estudiante no promovido y se favorecera su promocién
durante el primer periodo académico en la medida en que éste demuestre el
mejoramiento de los desempefios que no permitieron su promocion y para esto
se tendra en cuenta lo siguiente:

Que en el primer periodo obtenga un desempefo superior en todas las areas
en la convivencia

Estudiantes no promovidos en tres o mas areas:

Los estudiantes que al finalizar el afio lectivo y no alcancen como minimo una
valoracion de desempefio basico en tres 0 mas de las areas de formacion, se
considera que perdieron el afio escolar. La institucion debera disefiar
programas especificos para educandos no promovidos al grado siguiente.

Atendiendo a las directrices del Art. 7 del Decreto 1290, en todos los casos, se
hard un seguimiento del estudiante no promovido y se favorecera su promocién
durante el primer periodo académico, en la medida en que éste demuestre el
mejoramiento de los desempefios que no permitieron su promocion y para esto
se tendré en cuenta lo siguiente:
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Se le permitird presentar un trabajo escrito, sustentacion y evaluacion escrita de
este, en las areas, estandares y competencias objeto de la reprobacién, al
inicio del primer periodo académico por una sola vez

Para poder ser promovido al grado siguiente, es condicion necesaria que logre
un desempenio basico, en todas las pruebas destinadas para tal fin, con el fin de
demostrar que se encuentra nivelado con el resto del grupo.

Que en el primer periodo obtenga un desempefio superior en todas las areas y
en la convivencia.

En caso de no superar dichas pruebas y no obtenga un desempefio superior en
todas las areas no es posible su promocién en nuestra Institucion.

Comisién de Evaluacion y Promocién:

Siendo coherentes con lo establecido en el decreto 1290 en su Articulol1l,
numerales 3, 5 y 8, el Rector conformard dos comisiones de Evaluacion y
Promocién, una para los niveles de primaria y otra para los niveles secundaria
y media, la cual se reunira al finalizar cada periodo escolar, (una semana
después de la entrega de informes) con el fin de analizar los casos de
estudiantes que hayan obtenido desempefio bajo en areas y se haran
recomendaciones generales o particulares a profesores u otras instancias de la
Institucién para iniciar plan de refuerzo y recuperacion; en mutuo acuerdo con
alumno y padre de familia.

Dichas comisiones estaran integradas por:

El Rector.

El Coordinador académico y de convivencia.

Los docentes de la primaria.

Los docentes de la secundaria y media.

Un representante del consejo estudiantil por cada grado.

Un padre de familia que integre el consejo de padres, de los grados
correspondientes a la primaria y secundaria.

o0k wbhrE

Funciones de las comisiones de evaluacion y promocion:
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1. Recomendar las actividades de refuerzo y recuperaciéon para estudiantes
que presenten dificultades.

2. Recomendar a los educadores en forma particular o general actividades
que fortalezcan los procesos académicos de la institucion.

3. Recomendar a otras instancias de la institucion estrategias que
contribuyan para bajar los indices de mortalidad académica y desercion
escolar.

4. Comprometer a los estudiantes, padres de familia y educadores, en los
procesos que facilitan la superacion de dificultades académicas en el
quehacer educativo.

5. Planear actividades especiales de motivacion o promocion anticipada
para aquellos estudiantes con desempefios excepcionales altos.

6. Hacer seguimiento y control “registro escolar” a las actividades
programadas para superar las dificultades académicas de los
estudiantes.

7. Informar al consejo académico y rector sobre el cumplimiento de
acuerdos entre profesores, estudiantes y padres.

8. Servir de mediadores para solucionar conflictos presentados en el campo
evaluativo.

9. Velar porque la practica evaluativa en la institucion se ajuste a los
lineamientos legales.

10.Revisar el programa de recuperaciéon disefiado por el profesor, para los
estudiantes con deficiencias o insuficiencias al finalizar el afio lectivo,
dicho programa debe ser presentado por el educando al afio siguiente
durante una semana antes de iniciar las clases; estas fechas deben ser
programadas por la comision.

11.Dejar evidencia de cada acto, reunién, seguimiento como pruebas de su
accion.

Con los estudiantes que presentan dificultades académicas y que se remiten a
la Comisidon de Evaluacion y Promocion se procedera de la siguiente manera:

a. Citacibn a Padres de Familia: Para informar sobre el programa de
recuperacion, actividades de refuerzo y plan de mejoramiento a la que
haya lugar en el area en la que se presenta desempefio bajo. (Esta
citacion es realizada por el Profesor encargado de la asignatura o Titular
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de curso segun el caso) y dejara constancia por escrito de los
compromisos.

b. Remisién a la Comisibn de Evaluacion y Promocion: El caso del
alumno(a) es presentado a la Comisibn de Grado y se siguen las
recomendaciones asignadas en dicha reunion.

c. Citacion a Padres de Familia: Por el Titular de curso para firmar
seguimiento académico.

d. Citacion a Padres de Familia: Por Coordinacion Académica para firmar
compromiso académico y para acordar decisiones sobre el proceso del
estudiante y realizar seguimiento del compromiso académico.

e. Citacién a Rectoria: Agotadas todas las instancias se citara a Padres de
Familia y alumno(a) para establecer acuerdos por no cumplir los
compromisos pactados.

En caso de que el padre de familia o acudiente requiera realizar una
reclamacién en relacion a la evaluacion, deberé seguir el conducto regular.

En caso de que el padre de familia o acudiente requiera realizar una
reclamacion en relacion a la promocion, debera enviar una solicitud por escrito
al Consejo Académico, Comisiones de Evaluacion y Promocién y Consejo
Directivo.

Articulo No. 2 La escala de valoracidén institucional y su respectiva
equivalencia con la escala nacional.

De conformidad con el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 en su Art. 5, la
Institucién Educativa Pablo VI, aplicara la siguiente escala de valoracion de
caracter cuantitativo equivalente con la escala nacional:

Valoracion entre 4.6 y 5.0 Equivalente a Desempefio Superior
Valoracion entre 4.0 y 4.5 Equivalente a Desempefio Alto
Valoracion entre 3.0 y 3.9 Equivalente a Desempefio Basico
Valoracion entre 1.0 y 2. 9 Equivalente a Desempefio Bajo

Los siguientes son criterios de evaluacion definidos para cada uno de los
desempefos y que se tendran en cuenta en las valoraciones finales de cada
una de las areas:

DESEMPENO SUPERIOR: Se le asigna al estudiante cuando alcanza en
forma excepcional todos los logros esperados e incluso logros no
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previstos en los estandares curriculares y en el Proyecto Educativo
Institucional. Adicionalmente cumple de manera cabal e integralmente con
todos los procesos de desarrollo Cognitivo, Psicomotor, Comunicativo,
Afectivo y Volitivo, en un desempefio que supera los objetivos y las metas
de calidad previstos en el PEI.

Se puede considerar con un Desempefio Superior al estudiante que relna,
entre otras las siguientes caracteristicas:

1. Alcanza la totalidad de los logros propuestos e incluso logros no
previstos en los periodos de tiempo asignados.

2. Es creativo, innovador y puntual en la presentacion de los
trabajos académicos.

3. Siempre cumple con las tareas y trabajos de area.
4. Es analitico y critico en sus cuestionamientos.

5. No tiene faltas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas
sin que su proceso de aprendizaje se vea afectado.

6. No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto
relacional con todas las personas de la comunidad educativa.

7. Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias
esperadas.

8. Manifiesta un elevado sentido de pertenencia institucional.

9. Participa en las actividades curriculares y extracurriculares
permanentemente.

10. Presenta actitudes proactivas de liderazgo y gran capacidad de
trabajo en equipo.

DESEMPENO ALTO: Corresponde al estudiante que alcanza la totalidad
de los logros previstos en cada una de las dimensiones de la formacion
humana, demostrando un buen nivel de desarrollo.

Se puede considerar desempefio alto cuando el estudiante reuna, entre
otras, las siguientes caracteristicas: Alcanza todos los logros propuestos
en las diferentes Areas/Asignaturas.
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1.Alcanza todos los logros propuestos en las diferentes
Areas/Asignaturas, aun cuando realice Actividades Especiales de
Refuerzo.

2. No tiene faltas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin
gue su proceso de aprendizaje se vea afectado en gran medida.

3. Tiene faltas de asistencia justificadas no incidentes en su
rendimiento.

4. Presenta los trabajos oportunamente.

5. No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto
relacional con todas las personas de la comunidad educativa.

6. Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento cuando las
tiene.

7. Desarrolla actividades curriculares especificas.
8. Manifiesta sentido de pertenencia con la Institucion.

9. Desarrolla buena capacidad de trabajo en equipo.

DESEMPENO BASICO: Corresponde al estudiante que logra lo minimo en
los procesos de formacion y aunque con tal estado puede continuar
avanzando, hay necesidad de fortalecer su trabajo para que alcance
mayores niveles de logro.

Se puede considerar desempefio basico cuando el estudiante reuna, entre
otras, las siguientes caracteristicas:

1. SOlo alcanza los niveles necesarios de logro propuestos y con
Actividades Especiales de Recuperacion.

2. Tiene faltas de asistencia justificadas, pero que limitan su proceso
de aprendizaje.

3. Es relativamente creativo y su sentido analitico no se evidencia en
Sus acciones.

4. Presenta sus trabajos en el limite del tiempo y la oportunidad de
hacerlo.
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5. Presenta algunas minimas dificultades en el aspecto relacional con
las personas de su comunidad educativa.

. Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.
. Desarrolla actividades curriculares especificas.

. Manifiesta un relativo sentido de pertenencia con la Institucion.

© 0 N O

. Utiliza estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones
pedagogicas pendientes.

10. Desarrolla una capacidad de trabajo en equipo limitada.

DESEMPENO BAJO: Corresponde al estudiante que no supera los
desempefios necesarios previstos en las Areas/Asignaturas, teniendo un
ejercicio muy limitado en todos los procesos de desarrollo Cognitivo,
Psicomotor, Comunicativo, Afectivo y Volitivo, por lo que su desempefio no
alcanza los objetivos y las metas de calidad previstos en el PELI.

Se

puede considerar desempefio bajo cuando el estudiante reuna, entre

otras, las siguientes caracteristicas:

1.

o

© @ N ©

No alcanza los logros minimos en las Areas/Asignaturas y requiere
Actividades Especiales de Recuperacion.

No alcanza los logros minimos en las Areas/Asignaturas ain después
de realizadas las Actividades Especiales de Recuperacion y persiste
en las dificultades.

. Presenta faltas de asistencia injustificadas que afectan

significativamente su proceso de aprendizaje.
Presenta dificultades de comportamiento.

Incumple constantemente con las tareas y trabajos que promueve el
area

No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas.
No manifiesta un sentido de pertenencia a la institucion.
Presenta dificultades en el desarrollo de trabajos en equipo.

Presenta dificultad para integrarse en sus relaciones con los demas.
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10. No demuestra motivacion e interés por las actividades escolares.

Articulo No. 3: Las estrategias de valoracion integral de los desempefos
de los estudiantes

La institucién educativa, Pablo VI, propone que la valoracion se haga a partir de
los desempefios de los escolares y de manera integral, lo que significa dar fe o
tener claro, para cada estudiante, lo que sabe hacer (conocimientos,
procedimientos, técnicas de las diferentes areas), o que sabe ser, vivencias
valorar o actuar (habitos, actitudes, valores), lo que sabe (los desempefios
cognitivos y operativos de los estudiantes frente a los logros académicos), la
institucion utilizara diferentes estrategias que permitan:

1. Que el estudiante se sienta como agente activo de su propia evaluacion.

2. Creara escenarios para que el estudiante aprenda a evaluar sus propias
acciones y aprendizajes.

3. Utilizara técnicas de autoevaluacion que el estudiante sea capaz de
transferirlas en diversidad de situaciones y contextos.

4. Creara estrategias para que el estudiante sepa adaptar y/o definir
modelos de autoevaluacion, en funcion de valores, contextos, realidades
sociales, momentos, etc.

Criterios académicos- cognitivos (saber). Estos criterios se refieren a los
aspectos que se deben tener en cuenta para valorar (examinar e influir en) los
desempeios cognitivos y operativos de los estudiantes frente a los logros
académicos formulados en un determinado momento de la formacion escolar.
Estos pueden ser:

a. Pruebas orales y/o escritas acumulativas y por comprension.

b. Tareas, talleres y ejercicios acumulativos y por comprension.
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Portafolio de Evidencias donde se muestre un archivo de los trabajos que
los estudiantes van haciendo a través del afio escolar y que el profesor
ha revisado y retroalimentado oportunamente.

El diario reflexivo donde se involucra una experiencia de autoanalisis con
tres preguntas basicas: ¢Que he aprendido de nuevo con esta tarea o
después de esta seccion de clase?, ¢Como lo he aprendido? Y ¢Qué
sentimientos me ha despertado en el proceso de aprendizaje?

Otros que acuerden profesor y estudiantes en cada grado los cuales
guedaran por escrito.

El profesor propone a sus estudiantes los criterios que considere
importantes, justificando cada uno. Asi mismo, solicita a los estudiantes
proponer otros.

Criterios actitudinales (hacer). Los criterios actitudinales son normas
mediantes las cuales se promueven comportamientos o0 actuaciones positivas
frente al estudio y la vida escolar. Un estudiante con buen desempefio
académico cognitivo tiene, por lo regular, una actitud positiva frente al estudio.
Por ejemplo, es responsable, atento, interesado, casi siempre participa. En este
sentido, es necesario que la evaluacion cumpla una finalidad edificadora, antes
que penalizadora, en este componente.

Algunos de los criterios que se podrian concertar son los siguientes:

S@ "o oo0 oy

Compromiso y responsabilidad.

Interés y atencion

Respeto por la palabra.

Orden y respetuoso de su ambiente circundante
Participacion activa

Presentacion de trabajos escritos, sustentaciones
Trabajo en equipo

Investigaciones

Ensayos

Talleres
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El profesor propone a sus estudiantes los criterios que considere
importantes, justificando cada uno. Asi mismo, solicita a los estudiantes
proponer otros.

Criterios axiologicos (ser). Estos criterios promueven la vivenciacion de
ideales béasicos para la vida tales como la solidaridad, la autoestima, la
convivencia, la tolerancia, incluidos los institucionales. Educar es generar
espacios para que los estudiantes se formen como personas.

Articulo No. 4: Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los
desempefios de los estudiantes durante el afio escolar

La institucion determina que las acciones de seguimiento son aquellas que nos
permiten valorar al estudiante y los avances que tiene en el desarrollo de las
competencias para esto, el profesor debe:

1.

Describir en forma clara y precisa la naturaleza de las dificultades en el
desemperio de los estudiantes.

Cada docente establecerd unos procesos y estrategias que seran
llevados a cabo, dentro del horario que se establezca y que propenden
por el mejoramiento de aquellos estudiantes que hayan quedado con
desemperio bajo en el transcurso de un periodo académico.

Esta actividad es una responsabilidad compartida por el estudiante, los
docentes y los padres de familia o acudientes. (Decreto 1860 Art. 49;
Decreto 1290 Art. 13 y 15).

Se define en un formato llamado Plan de mejoramiento individual que se
entrega al estudiante y al padre de familia finalizando cada periodo
escolar, el cual incluye: la descripcion de la situacion académica del
estudiante, la estrategia de refuerzo y la presentaciéon de una prueba
escrita o sustentacion.

Para los estudiantes que quedan con situaciones pedagdgicas
pendientes durante un periodo escolar, es decir desempefos bajos en
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alguna(s) area(s), la Coordinacién Académica fijard las fechas en las
cuales deben desarrollar el plan de mejoramiento descrito en el numeral
anterior.

6. Cumplir con la fecha de entrega y ejecucion del plan de apoyo
establecido por la institucion

7. Esta actividad se realiza en el periodo inmediatamente siguiente, en el
caso de no alcanzar el desempefio basico solicitado se le dara una
nueva oportunidad en el periodo que sigue hasta culminar el afio escolar,
en cuya finalizacion ya no se modificard su registro escolar ni su
constancia de desempefio.

8. Presentar un acta sobre el resultado de la valoracion del plan de apoyo
en el cual se exprese el nivel de desempefio y las acciones futuras en el
evento que el estudiante no demuestre la superacién de su dificultad.

Obligacién especial de la familia: El padre o acudiente una vez enterado a
través de cualquier medio, sobre el desempefio bajo del estudiante, debera
presentarse inmediatamente ante el profesor del éarea y/o titular de curso para
definir y seguir el plan de mejoramiento académico individual sin esperarse
hasta final del afio. La Comisién de Evaluacion y Promocién respectiva revisara
el cumplimiento de los compromisos inscritos entre el padre de familia y la
Institucién. ElI incumplimiento sera causal para estudiar la permanencia del
estudiante en la institucion sin perjuicio del derecho al debido proceso. (Decreto
1860 Art. 49; Decreto 1290 Art. 13y 15).

El término seguimiento debiera ser entendido en este contexto como el
acompafiamiento, mediante el cual el docente genera confianza en el escolar,

fortalece su autoestima, lo motiva y le da la seguridad requerida para continuar
su proceso de aprendizaje

Articulo No. 5: Los procesos de autoevaluaciéon de los estudiantes:

Para la institucion educativa Pablo VI, el proceso de autoevaluacion sera de
permanente verificacién, diagndstico, exploracion, andlisis, accion vy
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realimentacion, que deben realizar los estudiantes, con el fin de identificar sus
fortalezas y debilidades y verificar el estado en que se encuentran frente a los
aprendizajes adquiridos, en el marco de los logros esperados; sera una
herramienta fundamental para educar en la responsabilidad de los estudiantes,
consigo mismo, con el medio natural y el medio social, permitiendo que el
estudiante tome conciencia de su progreso individual, su proyecto de vida,
desarrollando la capacidad de gobernarse por si mismo y potenciar la
autonomia; para tal efecto proponemos las siguientes estrategias las cuales
seran pactadas entre el estudiante y el docente, para seleccionar una de ellas.

Bloc de autoevaluacion

Hoja de plan semanal

Herramientas de autoevaluacion

Diario del estudiante

Portafolio instrumento para la evaluacion formativa del estudiante.
Lista de chequeo.

ogabhwbdE

La autoevaluacion se aplicard finalizando cada uno de los periodos, en todas
las areas y se asignara una nota teniendo en cuenta la escala de valoracion
Institucional.

Articulo No. 6: Las estrategias de apoyo necesarias para resolver
situaciones pedagdgicas pendientes de los estudiantes:

Siempre existira la necesidad de programar actividades para aquellos
estudiantes que por diferentes razones no logran buenos desempefios como la
mayoria de los de su grupo. Pues ya anteriormente se dijo, que el propésito de
la evaluacion no es calificar, es identificar las dificultades del escolar para
ayudar a superarlas, por ello se formulan las siguientes estrategias

El debido seguimiento en la ejecucion del Plan de mejoramiento individual, por
parte del profesor y el padre de familia.

Citar a los padres de familia para acompanar a su hijo(a) en el proceso
evaluativo.

Actividades de refuerzo y recuperacion.

Acompafiamiento de padres.
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Aula de Inclusion.

Apoyo pedagdgico por parte de los estudiantes de servicio social.

Pruebas de avance

Direcciones de grupo con padres de familia.

Dialogo directo con el estudiante.

Responsabilidad por tareas extraclase.

Remision a la Coordinacién Académica acompafiado del respectivo informe y
Su seguimiento al proceso.

Banco de talleres que complementen las actividades de clase

Organizar grupos de apoyo entre compafieros de clase

Hacer uso de TIC en todas las areas

Seguimiento al plan de mejoramiento de cada area

Plan de incentivos para alumnos con desempefios superiores

Jornadas especiales con estudiantes que presentan desempefios bajos en cada
periodo

Suministrar informacion clara y oportuna al estudiante sobre cémo y cuando va
ser evaluado y los resultados obtenidos

Articulo No. 7: Acciones para garantizar que los directivos docentes y
docentes del establecimiento educativo cumplan con los procesos
evaluativos estipulados en el sistema institucional de evaluacién:

Es responsabilidad de los Docentes y Directivos docentes de liderar la
evaluacion, precisamente a partir del siguiente proceso de acompafamiento:

Establecer fechas limites para la elaboracion y envio de los Plan de
mejoramiento individual a la coordinacion académica.

Establecer fechas limites para la sustentacion de los Planes de mejoramiento
por parte de los estudiantes.

Seguimiento a la evaluacion y control por parte del Consejo Directivo y Consejo
Académico.

Revision y acompafamiento permanente del Rector y el Coordinador.
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Dialogo y asamblea con estudiantes donde se diagnostique los procesos
evaluativos.

Evidenciar con datos estadisticos, controles de evaluacion, actas y otros, las
acciones de cumplimento de los procesos.

Establecer el cronograma y dar estricto cumplimiento de las actividades
académicas; periodos, evaluaciones, recuperaciones, habilitaciones,
rehabilitaciones, y planes de mejoramiento.

El Coordinador Académico Llevara un listado por cada periodo de los
estudiantes con dificultades en su desempefio.

Entregar oportunamente las actas con los resultados de las actividades del Plan
de mejoramiento individual a la coordinacion.

Poner en conocimiento al padre de familia sobre las acciones de seguimiento y
los resultados de los mismos.

Sistematizar los resultados académicos y de convivencia de cada uno de los
estudiantes y socializarlos con cada uno de los estamentos de la comunidad
educativa para analizar los avances.

Registrar en los libros reglamentarios los resultados finales de valoracion
ajustados a la escala nacional.

Articulo No. 8: La periodicidad de entrega de informes a los padres de
familia. Y estructura de los informes de los estudiantes:

En cumplimiento del Art. 11 numerales 4 y 6 del Decreto 1290, la Institucion
establece que:

La evaluacion de los estudiantes sera continua e integral y se hara con
referencia a cuatro periodos, al finalizar cada uno los padres de familia o
acudientes recibiran un informe escrito de evaluacion en el que se muestra la
valoracion asignada (cuantitativa) en cada una de las areas y los criterios de
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evaluacion que describen el desempefio del estudiante en los estandares,
competencias, indicadores de logros en el transcurso del periodo escolar.

Al finalizar el afilo escolar se entregara a padres de familia o acudientes un
informe final que incluir4 una evaluacion integral del rendimiento del estudiante
para cada area durante todo el afio. Esta evaluacion tendra en cuenta el
cumplimiento por parte del estudiante de los compromisos que haya adquirido
para superar dificultades en periodos anteriores.

En caso de que algun periodo haya sido valorado con desempefio bajo y las
dificultades no hayan sido superadas con las actividades de recuperacion
propuestas, la valoracion definitiva asignada serd de desempefio bajo.

Los cuatro informes y el informe final de evaluacién mostraran el rendimiento en
cada area mediante la escala de valoracion enunciada en el Articulo 2.

Articulo No. 9: Estructura de los informes de los estudiantes, para que
sean claros, comprensibles y den informacion integral del avance en la
formacion:

El informe que se entrega a los padres de familia o acudientes serd de forma
escrita (cuantitativa y descriptiva) donde se evidenciara los avances de los
educandos en el proceso formativo en cada una de las areas y a nivel de
convivencia. Constar4 de la valoracion numérica de acuerdo a los rangos
registrados en la escala y su equivalente cualitativo. Sefialando las dificultades
presentadas durante el periodo y las recomendaciones para mejorar, ademas
se practicara un dialogo entre docentes, padres de familia y alumnos, donde se
socializa dicho informe.

El informe final incluird la valoracién general del rendimiento del educando para
cada area durante todo el afio. Esta evaluacién tendra que tener en cuenta el
cumplimiento por parte del educando, de los compromisos que haya adquirido
para superar las dificultades detectadas en periodos anteriores.

Articulo No. 10: Instancias, procedimientos y mecanismos de atencién y
reclamacion de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacion y
promocion:
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Las instancias a las cuales se puede dirigir el padre de familia o el estudiante
siguiendo el conducto regular, cuando no se sienta satisfecho con la valoracion
realizada por los docentes seran las siguientes:

El docente del area.

El director de grado.

La coordinacion.

La Comision de Evaluacion y Promocion.
El Consejo Académico

El Consejo Directivo

En todos los casos los interesados deberan dirigirse a las respectivas
instancias, de manera respetuosa por escrito y fundamentado en evidencias
reales, no en supuestos.

Articulo No. 11: Mecanismos de participacién de la comunidad educativa
en la construccion del Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes:

La comunidad participard del proceso de construccion del Sistema de
Evaluacion Institucional a través de sus representantes ante el Consejo
Directivo, Asociacion de padres de familia, Consejo de Padres, Consejo
Estudiantil y Personero Estudiantil, ellos tramitan sus propuestas e inquietudes
y establecen canales de comunicaciéon; de igual manera se realizaran sin
namero de reuniones con padres de familia, alumnos y docentes de los
diferentes grados, para recibir inquietudes y aportes que fortalezcan el sistema,
finalmente se realizard una asamblea general con toda la comunidad educativa,
donde se socialice la propuesta del nuevo sistema de evaluacion, para luego
ser llevada a las instancias respectivas para su legalizacion a través de un
acuerdo. Es de mencionar que este proceso lo lidera el Rector, el Coordinador
y Consejo Académico.
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Articulo No. 11: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

Orlando Guzman Melo
C.C. 5.905.080
Ordenador

Luis Alberto Uribe Restrepo
C.C.8.151.030
Rep. Docentes

Camilo Andrés Pineda Serpa
T.1. 91121373780
Rep. Estudiantes

Jhon Jairo Acosta Mufioz
C.C. 88.215.905
Rep. Asopadres
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Jesus Alberto Murcia Sarmiento
C.C. 79.592.438
Rep. Docentes

Pedro Pablo Carcamo Lozano
C.C. 709.404
Rep. Egresados

Alfonso Avendafo Hernandez
C.C. 10.165.920
Rep. Consejo de Padres

Jhon Robinson Cordoba Mena
C.C. 11.796.720
Rep. Sector Productivo



